
(แบบฟอร์ม ITA – O28)  สำหรับหน่วยงาน 

หมายเหตุ  :  ให้หัวหน้าสำนักงาน/หัวหน้างาน ของหน่วยงานเป็นผู ้รายงานข้อมูลดังกล่าว เสนอต่อผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน โดยให้หน่วยงานเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกปีงบประมาณ  
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ชื่อหน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานและบุคลากร
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 คณะบริหารธรุกิจ 

และนิเทศศาสตร ์
3 ตุลาคม 2565 ประกาศเจตนารมณ์ลงหน้าเว็บไซต์ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

https://bca.up.ac.th/ContentRead.aspx?C=ITABCA6 
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2.  การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ตุลาคม 2565 - 
กุมภาพันธ ์2566 

แสดงเจตนารมณ์ร่วมเป็นส่วนหน่ึงใน
การปฏิบัติตามนโยบาย No Gif Policy 
เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต ในหน่วยงาน โดยเผยแพร่
หน้าเว็ปไซต์คณะฯ และสอดแทรกในทุก
กิจกรรมการดำเนินงานของคณะ  

เอกสารแนบท่ี 1 

2 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 28 กุมภาพันธ์ 
2566 

ประชุม คณะผู้บริหารอาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ 2566 เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายและประกาศเจตนารมณ์ร่วม
เป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy ในการสร้างจิตสำนึกให้
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน 

เอกสารแนบที่ 2 

3 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 13 มีนาคม 2566 บุคลากรคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ
ศาสตร์ เข้าร่วมอบรม “แนวทางการ
ดำเนินการตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)” 

เอกสารแนบที่ 3 

1 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 24 – 26 
พฤษภาคม 2566 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นการจัดการ
ความรู้งานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ และเน้นย้ำการปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy ผ่านการ
ประชุมทบทวนและปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์คณะ จัดประชุมบุคลากร
ภายในคณะฯ 

เอกสารแนบที่ 4 

3.  รายงานการรับของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  



(แบบฟอร์ม ITA – O28)  สำหรับหน่วยงาน 
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ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ 0 

 
4.  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

.....................-ไม่มี-......................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
 
5.  ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

.....................-ไม่มี-........................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
 
 
 

ลงช่ือ ......................................................................... ผูร้ายงาน 
(นางสาววงเดือน  ศักดิ์บุญเรือง) 

ตำแหน่ง รักษาการแทนหัวหน้าสำนักงาน 
หัวหน้าสำนักงาน/หัวหน้างาน 
วัน/เดือน/ปี  1 ธันวาคม 2566 

 
 
 

ลงช่ือ .............................................................. ผูร้ับรองรายงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบศิริ  ภักดีพินิจ) 

ตำแหน่ง คณบดคีณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ์
คณบด/ีผู้อำนวยการ/หัวหน้าหน่วยงาน 

วัน/เดือน/ปี  1 ธันวาคม 2566  
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บุคลากรคระบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

แสดงเจตนารมณ์ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gif Policy  
โดยเผยแพร่หน้าเว็ปไซต์คณะฯ และสอดแทรกในทุกกิจกรรมการดำเนินงานของคณะ 

  

 
 

 

 

เอกสารแนบที่ 1 



(แบบฟอร์ม ITA – O28)  สำหรับหน่วยงาน 
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หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน โดยให้หน่วยงานเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกปีงบประมาณ  

5 
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การประชุมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 2 
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(แบบฟอร์ม ITA – O28)  สำหรับหน่วยงาน 

หมายเหตุ  :  ให้หัวหน้าสำนักงาน/หัวหน้างาน ของหน่วยงานเป็นผู ้รายงานข้อมูลดังกล่าว เสนอต่อผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน โดยให้หน่วยงานเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกปีงบประมาณ  

8 
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บุคลากรคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

เข้าร่วมอบรม “แนวทางการดำเนินการตามนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 

 

 
 

 
 

เอกสารแนบที่ 3 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นการจัดการความรู้งานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ผ่านการประชุมทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์คณะ จัดประชุมบุคลากรภายในคณะฯ 

 

 

เอกสารแนบที่ 4 



(แบบฟอร์ม ITA – O28)  สำหรับหน่วยงาน 
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หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน โดยให้หน่วยงานเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทุกปีงบประมาณ  
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